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1.
Общие положения



1.1. Настоящее  «Положение о нормах профес​сиональной педагогической этики работников МАОУ «Школа – интернат № 85» г. Перми принято в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2013 г. № 273, Уставом учреждения.

1.2. Положение вводится в целях организации единого педагогического подхода в обучении и воспитании; осущест​вления единых требований к педагогичес​ким работникам образовательного учреж​дения; создания комфортных условий для обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников, обеспечения  микро​климата доверия и сотрудничества.



1.3. Единые требования к пе​дагогическому коллективу со стороны администрации образовательного учреж​дения, требования педагогов друг к другу призваны улучшить условия рабо​ты для всех участников образовательных отношений.



1.4. Выработанные нормы профессиональ​ного поведения обязательны для всех педагогических работников независимо от зани​маемой должности, преподаваемого пред​мета, наличия наград и поощрений, стажа педагогической работы.



1.5. За нарушение норм профессиональ​ного поведения виновный подвергает​ся дисциплинарному расследованию и на него может быть наложено дисциплинар​ное взыскание.

                     2. Этические начала педагогической деятельности



2.1. Профессиональным долгом педагогического работника является признание приоритета интересов ребенка.



2.2. Педагогический работник наряду с правой ответственностью за свои действия (бездействие) несет моральную ответственность в форме осуждения коллег, обучающихся и их родителей (законных представителей), негативной оценки личных качеств руководителем учреждения.



2.3. Недопустимо с позиций профессиональной этики влияние личных, имущественных и иных интересов на выполнение педагогом своих должностных обязанностей.


2.4. Педагогический работник обязан быть толерантным к обычаям, традициям, языку, религиозным верованиям различных народов, народностей и этнических групп; не допускать дискриминации обучающихся по признакам национальности, расы, пола, социального статуса, возраста, вероисповедания.



2.5. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за пределы его трудовой деятельности: педагог и вне стен образовательного учреждения должен воздерживаться от поступков, действий, высказываний, наносящих ущерб облику педагогического работника.

3. Нормы профессиональной этики

Педагог

3.1. служит для обучающегося об​разцом тактичного поведения, умения об​щаться,  проявлять уважение к собеседнику, поведения в споре, справедли​вого, ровного и равного отношения ко всем обучающимся;  


3.2. поддерживает дисциплину в образовательном уч​реждении на основе ува​жения человеческого достоинства каждого участника образовательных отношений;

3.3. не отождествляет личность обучающегося с личностью и поведением его родителей (законных представителей);


3.4. 
воспитывает обучаю​щихся на поло​жительных примерах, воспитание может быть построено только на позитивном – примере поведения, поступка, образа, мотивации, программы действий и т.д.;


3.5.
 не отож​дествляет личность ученика со знанием (или незнанием) преподаваемого пред​мета; понимает, что «солнце нашей поэзии» А.С. Пушкин не знал математики, но чело​вечество помнит его не за это;


3.6.  обещает что-либо только тогда, когда уверен, что может это выполнить;


3.7.  является для обучающихся примером пунктуальности и точности;


3.8.  проявляет профессионализм, находя нестандартный выход (но в рамках педагогических норм)  в затруднительных ситуациях и умеет сказать: «Сейчас я/мы не будем это обсуждать, вернемся к этому …» и назвать время – после урока, завтра…


3.9.  доводит до конца начатое дело;



3.10. сначала научит «не всех и всему», а ЭТОГО ученика, и только потом спросит его и оценит деятельность ребенка, а не его самого;



3.11. инициирует ознакомление обучающихся  и их родителей (законных представителей) с локальными актами школы-интерната по вопросам, их касающимся (Устав учреждения, Правила внутреннего распорядка обучающихся, Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся и др.) с целью соблюдения единых норм и правил в учреждении;


3.12.  помнит, что по поведению отдельного педагога обучающиеся, родители и общество су​дят обо всем образовательном учреждении.
                                         4. Педагогическому работнику запреща​ется:

4.1. передавать персональные данные обучающегося и его родителей (законных представителей) третьей сто​роне без письменного разрешения роди​телей (законных представителей);

4.2. разглашать сведения о личной жизни ребенка  и его семьи;


4.3. унижать в любой форме прямо или косвенно, намеренно или без умысла  детей, их родителей, если дети   отстают  в учебе, не являются образцом прилежания и поведения;


4.4. выносить на обсуждение родителей (законных представителей), иных лиц конфиденциальную информацию с заседаний педагогического совета, совещаний и т.п.;



4.5. обсуждать с родителями и/или обучающимися поведение  своих коллег по образовательному учреждению;


4.6.манипулировать детьми, используя их  для достижения собственных целей;


4.7. повышать голос (отличать вульгарный  крик от оправданных модуляций голоса)  на ученика, родителя, работника образовательного учреждения;


4.8. терять терпение и самообладание в любых ситуациях, проявлять признаки истерики, что является дурным тоном, бескультурьем; 


4.9. нарушать требования образовательной программы учреждения, 


4.10 допускать в общении с коллегами, родителями (законными представителями) и обучающимися  жаргонную лексику (кроме случаев иронического ее воспроизведения); 


4.11. курить в помещениях и на территории образовательного учреждения;


4.12. собирать с обучающихся и их родителей (законных представителей)  денежные средства, кроме средств, необходимых для проведения учебных экскурсий, посещений театра, просмотров кинофильмов, то есть организации и проведения досуга школьников; а также кроме средств, специально оговоренных или разрешенных Советом родителей; 


4.13. поручать воспитанникам сбор денежных средств;


4.14. сравнивать материальное положение се​мей школьников;


4.15. сравнивать результаты учебы детей в классе;


4.16. допускать оскорбления обучающимися   друг друга в своем присутствии; выражения, оскорбляющие человеческое достоинство ребенка независимо от его возраста;


4.17. допускать в любой форме оскорбления, выпады, касающиеся участников образовательных отношений


- по национальной или религи​озной принадлежности;


- физическим недостаткам или особенностям;


- материальному достатку;



4.18. применять по отношению к обучающимся меры физического или психологическо​го насилия над личностью;



4.19. выгонять (удалять) ученика с урока; в случае, если ученик дезорганизует рабо​ту целого класса, учитель может передать его во время урока дежурному админист​ратору или свободному от уроков педагогу;



4.20. выставлять ученику отметку «2» за от​сутствие учебника или учебного пособия;

  за нарушение дисциплины на уроке;


4.21. определять учебные нагрузки, превышающие предельно допустимые нормы, предусмотренные для обучающихся определенного уровня образования.

4. Основные требования поведения (этикета)
педагогических работников


5.1. Педагогические работники должны стремиться поддерживать на высоком уровне свою квалификацию, свой профессионализм, знать и правильно применять в сфере своих полномочий действующее законодательство, нормативно-правовые акты, нормы морали и нравственности;


5.2. педагогические работники обязаны соблюдать режим и порядок трудовой деятельности, по этической необходимости корректировать свое общение с обучающимися, их родителями (законными представителями), коллегами и иными работниками учреждения.
5. Дисциплинарные меры за нарушение норм
профессионального поведения



6.1. За нарушение норм профессиональной этики на педагога может быть наложено дисциплинарное взыскание.



6.2. Дисциплинарные расследования и принятые на их основании решения могут быть преданы гласности только по просьбе заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, когда они влекут за собой запрещение заниматься педагогической деятельностью, или это диктуется соображениями, касающимися защиты или благополучия обучающихся.



6.3. На каждой стадии рассмотрения любого дисциплинарного вопроса каждому педагогическому работнику должны быть  обеспечены достаточные гарантии, в частности:



- право быть информированным в письменном виде о  предъявляемых ему претензиях и об основаниях для этих претензий;



- право на ознакомление со всеми материалами по данному делу;



- право на защиту лично или через представителя по своему выбору, с предоставлением педагогу достаточного времени для подготовки защиты;


- право быть информированным в письменном виде о принятых по его делу решениях, а также о мотивах этого решения;



- право апелляции в компетентные инстанции.
